
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

Άρθρο 1ο 

Ίδρυση. Επωνυμία και Έδρα του Συλλόγου 

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία "Σύλλογος Αποφοίτων Εκπαιδευτηρίων Καίσαρη" με έδρα 

το Κορωπί Αττικής  και στην αγγλική γλώσσα «Kessaris School Alumni Association» 

Ο Σύλλογος έχει έμβλημα και ιδιαίτερη σφραγίδα που αναγράφουν κυκλικά τις λέξεις 

«Σύλλογος  Αποφοίτων Εκπαιδευτηρίων Καίσαρη» Τα χρώματα του εμβλήματος είναι το λευκό, 

το μαύρο και το μπορντό.  

Άρθρο 2ο 

Σκοπός 

Οι σκοποί του Συλλόγου είναι: 

• Η ανάπτυξη της επικοινωνίας και η σύσφιξη των δεσμών μεταξύ των μελών του 

Συλλόγου με κάθε πρόσφορο τρόπο, που οδηγεί στην κοινωνική, επαγγελματική και ηθική 

αλληλεγγύη. 

• Η κοινωνική και επαγγελματική συνεργασία και αλληλοϋποστήριξη των μελών. 

• Η συμβολή στην πνευματική ανάπτυξη των μελών, ιδίως με τη διοργάνωση 

πολιτιστικών, κοινωνικών, μουσικών και αθλητικών εκδηλώσεων και διαλέξεων, καθώς και η 

ευαισθητοποίηση των μελών σε περιβαλλοντικά, φιλανθρωπικά και φιλοζωϊκά θέματα. 

• Η συνεργασία του Συλλόγου με τα Εκπαιδευτήρια Καίσαρη. 

• Η σύναψη και διατήρηση φιλικών σχέσεων με άλλους σπουδαστικούς, μορφωτικούς, 

πνευματικούς κ.λ.π. συλλόγους και ιδρύματα. 

• Η έκδοση εντύπων ή η δημιουργία ιστοσελίδων και ψηφιακών τόπων για την 

προώθηση των ανωτέρω σκοπών.   

  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Άρθρο 3ο 

Μέλη 

 Τα μέλη του Συλλόγου διακρίνονται σε ΤΑΚΤΙΚΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ και ΕΠΙΤΙΜΑ. 

- ΤΑΚΤΙΚΑ μέλη γίνονται αυτομάτως οι απόφοιτοι των Εκπαιδευτηρίων Καίσαρη. 

- ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ μέλη γίνονται άτομα τα οποία μαθήτευσαν στα Εκπαιδευτήρια Καίσαρη επί τρία 

τουλάχιστον έτη , χωρίς να αποφοιτήσουν, ύστερα από σχετική αίτηση που θα εγκρίνει το Δ.Σ 

κατά απόλυτη πλειοψηφία των μελών του, εντός 2 μηνών.  Τα κοινωνικά μέλη έχουν ίσα 



δικαιώματα και υποχρεώσεις με τα τακτικά, με μοναδική διαφορά τη μη ύπαρξη του 

δικαιώματος του εκλέγεσθαι.  

- ΕΠΙΤΙΜΑ μέλη γίνονται, κατόπιν προτάσεως και εγκρίσεως κατά απόλυτη πλειοψηφία του 

Διοικητικού Συμβουλίου, άτομα τα οποία δεν μαθήτευσαν στα Σχολεία του Ιδρύματος, 

διακρίθηκαν όμως για την προσφορά τους στον Σύλλογο. 

Απαραίτητα, τα μέλη πρέπει να έχουν ολοκληρώσει τη φοίτησή τους στη δευτεροβάθμια 

εκπαίδευση και να έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας τους. Τα μέλη του Σ.Α.Ε.Κ που 

δεν έχουν αποφοιτήσει από τα Εκπαιδευτήρια Καίσαρη έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις 

με τους Απόφοιτους, με μοναδική διαφορά τη μη ύπαρξη του δικαιώματος του εκλέγεσθαι.  

Ωστόσο, τα μέλη που θα μπορούν να συμμετέχουν στις διάφορες δράσεις του Συλλόγου θα 

είναι τα οικονομικά ενημερωμένα-ενεργά μέλη όπως αναγράφεται και παρακάτω, που από 

αυτό το σημείο και έπειτα θα ονομάζονται ταμειακά ενήμερα ή ταμειακώς ενημερωμένα. 

Επίτιμα Μέλη 

Με πρόταση και έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου απονέμεται ο τίτλος του Επίτιμου 

Μέλους του Συλλόγου σε εξέχοντα πρόσωπα και σε όσους προσφέρουν ή πρόσφεραν 

πολύτιμες υπηρεσίες στο Σύλλογο. 

 

Άρθρο 4ο 

Ταμειακές Υποχρεώσεις των μελών –Αποχώρηση -Αποβολή μελών 

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΜΕΛΩΝ 

Το δικαίωμα εγγραφής και η ετήσια συνδρομή καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Τα 

καθοριζόμενα ποσά είναι δυνατό να αναπροσαρμόζονται μετά παρέλευση διετίας ή όποτε 

τυχόν εκτάκτως κρίνει το Δ.Σ ότι πρέπει. Η ετήσια συνδρομή ορίζεται προς το παρόν στα 20 

ευρώ (Είκοσι Ευρώ). Η απόφαση λαμβάνεται κατά απόλυτη πλειοψηφία των μελών του Δ.Σ. 

 Τα μέλη μπορούν να αποχωρούν από τον Σύλλογο οποτεδήποτε, αφού γνωστοποιήσουν αυτό 

με γραπτή δήλωση προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Η αποχώρηση πρέπει να  γνωστοποιείται 

εγγράφως έναν τουλάχιστον μήνα πριν από τη λήξη του λογιστικού έτους και ισχύει για το 

τέλος αυτού. Το μέλος που αποχωρεί οφείλει πριν από την αποχώρησή του να τακτοποιηθεί 

ταμειακώς έναντι του Συλλόγου, εξοφλώντας τις συνδρομές που οφείλει μέχρι την αποχώρησή 

του ή τυχόν λοιπές εισφορές, και ευθύνεται έναντι του Συλλόγου για τις υποχρεώσεις που 

ανέλαβε μέχρι την αποχώρησή του από τον Σύλλογο. 

Μέλος που έχει αποχωρήσει μπορεί να επανεγγραφεί στο Σύλλογο μετά από γραπτή αίτηση 

του με την οποία θα περιγράφει τους λόγους αποχωρήσεως του και από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου η οποία λαμβάνεται κατά απόλυτη πλειοψηφία των μελών του Δ.Σ. 

Κάθε μέλος που δεν έχει καταβάλει τη συνδρομή του επί δύο (2) συναπτά χρόνια, πέραν της 

αρχικής οικονομικής εγγραφής του και ύστερα από ένα μήνα μετά την αποστολή e-mail ή μέσω 

τηλεφωνικής επικοινωνίας από το Σύλλογο για την καταβολή της συνδρομής και εφ' όσον μέσα 



στο διάστημα αυτό δεν εκπληρώσει την οφειλή του προς το Σύλλογο θεωρείται μη ταμειακά 

ενήμερο μέλος. Η αλλαγή της κατάστασης αυτής του μέλους γίνεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, που λαμβάνεται κατά απόλυτη πλειοψηφία, η οποία κοινοποιείται 

στο μέλος.  

Μέλος, που είναι μη ταμειακώς ενήμερο κατόπιν αλλαγής της κατάστασης του από ταμειακώς 

ενήμερο, όπως περιγράφεται παραπάνω,  μπορεί να ξαναγίνει ταμειακώς ενήμερο μέλος μετά 

από γραπτή αίτηση του προς το Διοικητικό Συμβούλιο μέσω της οποίας εξηγεί συνοπτικά τους 

λόγους που οδήγησαν στην οικονομική του ασυνέπεια και δεσμεύεται να εκπληρώσει τις 

οφειλές του. Η τελική απόφαση της λαμβάνεται αποκλειστικά και μόνο από το Διοικητικό 

Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. 

Άρθρο 5ο  

ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

Κατόπιν αιτιολογημένης εισηγήσεως του Διοικητικού Συμβουλίου μετά από απόφαση που 

λαμβάνεται κατά απόλυτη πλειοψηφία, η Γενική Συνέλευση μπορεί, με απόφαση των 2/3 των 

παρόντων με δικαίωμα ψήφου μελών της, να διαγράψει μέλος του Συλλόγου εάν υπάρχει 

νόμιμος λόγος γι’ αυτό, εάν η συμπεριφορά του κριθεί ότι αντιβαίνει στις αρχές του Συλλόγου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο οφείλει να προειδοποιήσει το προς διαγραφή μέλος με δύο (2) 

συστημένες επιστολές ή μέσω μηνύματος ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, τριάντα (30) και δέκα 

(10) ημέρες αντιστοίχως προ της σχετικής Γενικής Συνελεύσεως. 

Μέλος, που έχει διαγραφεί μπορεί να επανεγγραφεί στο Σύλλογο μετά από γραπτή αίτηση του 

προς το Διοικητικό Συμβούλιο μέσω της οποίας δικαιολογείται ως προς τους λόγους που 

οδήγησαν στη διαγραφή του. Η τελική απόφαση της λαμβάνεται αποκλειστικά και μόνο από το 

Διοικητικό Συμβούλιο, με απόλυτη πλειοψηφία των μελών του και αφότου κριθεί πως ο/οι 

λόγος/οι διαγραφής του δε συντρέχει πλέον. 

Άρθρο 6ο  

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ 

Τα μέλη οφείλουν να συμμορφώνονται με τις ισχύουσες διατάξεις της Νομοθεσίας περί 

Σωματείων, τις διατάξεις του Καταστατικού, τις αρχές του Συλλόγου, τις αποφάσεις του 

Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνελεύσεως. 

Τα Τακτικά και τα Κοινωνικά μέλη υποχρεούνται να καταβάλλουν κάθε χρόνο συνδρομή που 

καθορίζει το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Έκτακτες εισφορές τις οποίες αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο για την κάλυψη αναγκών 

του Συλλόγου καταβάλλονται από τα μέλη, αφού εγκριθούν από τη Γενική Συνέλευση με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων με δικαίωμα ψήφου. 

Άρθρο 7ο  

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ 



Τα ταμειακώς ενήμερα μέλη του Συλλόγου, έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις Γενικές 

Συνελεύσεις και στις εκλογές για τη διεκδίκηση θέσης μέλους στο Δ.Σ του Συλλόγου. 

Από τα ταμειακώς ενήμερα μέλη, δικαίωμα ψήφου έχουν τα Τακτικά και Κοινωνικά μέλη, ενώ 

δικαίωμα εκλογής έχουν μόνο τα Τακτικά μέλη. 

 

Ταμειακώς ενήμερα είναι τα μέλη που έχουν εκπληρώσει τις προς το Σύλλογο υποχρεώσεις 

τους για το προηγούμενο ημερολογιακό έτος. 

Τα ταμειακώς ενήμερα μέλη έχουν δικαίωμα να χρησιμοποιούν τις εγκαταστάσεις του 

Συλλόγου με την υποχρέωση να τηρούν τους Εσωτερικούς Κανονισμούς που ρυθμίζουν τη 

λειτουργία τους. 

 

Άρθρο 8ο 

Πόροι 

Οι πόροι του Συλλόγου προέρχονται: 

Από τα δικαιώματα εγγραφής και επανεγγραφής. 

Από τις ετήσιες συνδρομές των μελών. 

Από πιθανές έκτακτες προσφορές, δωρεές ή κληροδοτήματα. 

Από τη διάθεση εκδόσεων ή άλλων αντικειμένων του Συλλόγου. 

Από κάθε είδους εκδηλώσεις του Συλλόγου.  

Από κάθε άλλη πηγή. 

 

Άρθρο 9ο 

Ανακηρύσσονται με απόφαση του Δ.Σ.: 

Δωρητές όσοι προσφέρουν στο Σύλλογο ποσά ή αντικείμενα αξίας πάνω από 200 Ευρώ. 

Ευεργέτες όσοι προσφέρουν ποσά πάνω από 1000 Ευρώ. 

Μεγάλοι ευεργέτες όσοι προσφέρουν ποσά πάνω από 2.000 Ευρώ. 

Τα ονόματα των ευεργετών και των μεγάλων ευεργετών θα αναγράφονται σε ιδιαίτερο πίνακα 

μέσα στην αίθουσα ή στα γραφεία του Συλλόγου καθώς και στα διαδικτυακά μέσα του Σ.Α.Ε.Κ. 

Τα ποσά αυτά μπορούν να αναπροσαρμόζονται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται με 

απόλυτη πλειοψηφία των μελών του. 

 



ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Άρθρο 10ο 

Διοίκηση του Συλλόγου 

Ανώτατο όργανο του Συλλόγου είναι το Διοικητικό Συμβούλιο.  

Τον Σύλλογο διοικεί το Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από επτά (7) μέλη. Το Δ.Σ. 

συγκροτείται σε σώμα εντός 15 ημερών από τις αρχαιρεσίες, ύστερα από πρόσκληση του 

αρχαιότερου μέλους από τους εκλεγέντες. Το Δ.Σ. εκλέγει μετά από εσωτερικές εκλογές: 

Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και Ταμία, δύναται δε να αναθέτει ειδικά καθήκοντα 

σε μέλη του (π.χ: Υπεύθυνος Εκδηλώσεων, Υπεύθυνος Επικοινωνίας κ.α). Δεν δύναται να 

εκλεγεί ως Πρόεδρος του Δ.Σ. το ίδιο μέλος περισσότερες από τρεις συνεχόμενες περιόδους.  

Οι εκλογές για την ανάδειξη του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου γίνονται κάθε δύο χρόνια 

στο πλαίσιο της Γενικής Συνέλευση όπως θα αναφερθεί παρακάτω.  

Η καταμέτρηση των ψήφων γίνεται από τριμελή Εφορευτική Επιτροπή.       

 

Άρθρο 11ο 

Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου 

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για τη διοίκηση του συλλόγου και αποφασίζει για 

κάθε ζήτημα σχετικό με τους σκοπούς του και τη δράση του, λαμβάνοντας υπόψη το παρόν 

καταστατικό, τις συζητήσεις που λαμβάνουν χώρα στην ετήσια Γενική Συνέλευση και τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. Διαχειρίζεται την περιουσία του Συλλόγου. Διορίζει και παύει 

το τυχόν έμμισθο προσωπικό του Συλλόγου. Αποφασίζει σύμφωνα με τον εγκεκριμένο 

προϋπολογισμό και τις εγκεκριμένες πιστώσεις για κάθε δαπάνη σχετική με τους σκοπούς του 

Συλλόγου. Φροντίζει για την τακτική και ακριβή τήρηση και εφαρμογή του Καταστατικού, 

υποχρεούμενο σε λογοδοσία στη Γενική Συνέλευση. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 

λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Απαρτία υπάρχει όταν τέσσερα (4) 

μέλη είναι παρόντα. Μέλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τέσσερις (4) συνεχόμενες 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου καλείται με σχετική ενημέρωση να παράσχει 

εξηγήσεις εντός 15 ημερών από την παραλαβή της ενημέρωσης. Αν δεν το πράξει, το Διοικητικό 

Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να το αποβάλει. Η απόφαση αυτή λαμβάνεται κατά 

απόλυτη πλειοψηφία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. Τέλος, το Δ.Σ είναι αποκλειστικά 

υπεύθυνο για την όποια τροποποίηση του καταστατικού του Συλλόγου. 

 

Άρθρο 12ο 

Καθήκοντα Προέδρου Διοικητικού Συμβουλίου 

Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το Σύλλογο σε κάθε Δικαστική και Διοικητική Αρχή και απέναντι σε 

οποιονδήποτε τρίτο. 



Εποπτεύει την καλή λειτουργία του Συλλόγου, υπογράφει κάθε έγγραφο που αφορά το 

Σύλλογο, μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης και του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Προεδρεύει στις Συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, κανονίζει μαζί με τον Γενικό 

Γραμματέα την ημερήσια διάταξη και θέτει τα ζητήματα σε ψηφοφορία. 

 

Άρθρο 13ο 

Καθήκοντα Αντιπροέδρου 

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου όλα του τα καθήκοντα και δικαιώματα 

ασκεί ο Αντιπρόεδρος, ο οποίος και τον αναπληρώνει. 

 

Άρθρο 14ο 

Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Ο Γενικός Γραμματέας καθορίζει μαζί με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη, τηρεί τα πρακτικά 

των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, διεξάγει την αλληλογραφία του Συλλόγου, 

μεριμνά για την υπογραφή των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δ.Σ. από τον Πρόεδρο και τα 

μέλη, προσυπογράφει δε όλα τα εξερχόμενα έγγραφα του Συλλόγου μαζί με τον Πρόεδρο ή τον 

Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 15ο 

Καθήκοντα Ταμία 

Ο ταμίας του Συλλόγου εισπράττει με διπλότυπες αποδείξεις κάθε έσοδο του Συλλόγου, 

ενεργεί κάθε πληρωμή μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με διπλότυπο ένταλμα 

σύμφωνα με τα αντίστοιχα κονδύλια του προϋπολογισμού και τις εγκεκριμένες 

συμπληρωματικές πιστώσεις, κρατάει το βιβλίο εσόδων-εξόδων του Συλλόγου, μεριμνά για την 

εμπρόθεσμη εκπλήρωση των οικονομικών υποχρεώσεων του Συλλόγου έναντι κάθε τρίτου, στο 

τέλος δε του έτους υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο την ταμειακή κατάσταση του 

Συλλόγου, για την οποία έχει κάθε ευθύνη. 

Ο Ταμίας καταθέτει κάθε έσοδο του Συλλόγου σε Κοινό Λογαριασμό Ταμιευτηρίου στο όνομα 

αυτού του ιδίου και του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός από ένα ποσό 

τριακοσίων ευρώ(300), το οποίο μπορεί να κρατά σε ρευστό για την πληρωμή των τρεχόντων 

εξόδων του Συλλόγου. Το ποσό αυτό μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι αναλήψεις γίνονται από τον Ταμία ύστερα από υπογραφή του Προέδρου του Δ.Σ. του 

σχετικού παραστατικού και εφόσον υπάρχει πρόβλεψη στον προϋπολογισμό για την αντίστοιχη 

δαπάνη. Σε περίπτωση κωλύματος του Ταμία, μπορεί αυτός να αναπληρωθεί από οποιοδήποτε 



μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, αποκλειομένου του Προέδρου και του Αντιπροέδρου, 

ύστερα από υπόδειξη και με ατομική ευθύνη του Ταμία. 

 

Άρθρο 16ο 

Ευθύνη των μελών του Δ.Σ. 

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν ευθύνονται για αποφάσεις που ελήφθησαν σε 

συνεδρίαση που δεν ήταν παρόντα ή αν και ήταν παρόντα διαφώνησαν, η δε διαφωνία τους 

βεβαιώνεται από τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Συμβουλίου. 

Άρθρο 17ο  

ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Σε περίπτωση κατά την οποία ο Πρόεδρος για διάστημα τουλάχιστον 6 μηνών απέχει από τα 

καθήκοντα του και τις υποχρεώσεις του ή σε περίπτωση εκπτώσεως του από το αξίωμα του 

Προέδρου, ή σε περίπτωση αποχωρήσεως, παραιτήσεως ή θανάτου του Προέδρου, τότε : 

α. Πρόεδρος αναλαμβάνει ο Α’ Αντιπρόεδρος 

β. Αν ο Α’ Αντιπρόεδρος δεν αναλάβει, το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει Πρόεδρο μεταξύ των 

μελών του τα οποία έχουν συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας, με μυστική ψηφοφορία και 

πέντε (5) τουλάχιστον ψήφους. Αν δεν εκλεγεί νέος Πρόεδρος σε τρεις (3) συνεχείς 

ψηφοφορίες κατά την ίδια συνεδρίαση, τότε προκηρύσσονται εκλογές. Κατά το διάστημα αυτό 

εκτελεί καθήκοντα Προέδρου ο Α’ Αντιπρόεδρος. 

Ο Πρόεδρος μπορεί να εκπέσει του αξιώματος του, λόγω αδυναμίας του να ασκήσει τα 

καθήκοντα του, κατόπιν αιτιολογημένης απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου λαμβανομένης 

με 6 ψήφους. 

Σε όλες τις εκδόσεις του Συλλόγου υπεύθυνος έναντι του Νόμου είναι ο Πρόεδρος. Τον εκδότη 

κάθε εντύπου ορίζει το εκάστοτε Διοικητικό Συμβούλιο. 

Σε περίπτωση κατά την οποία ο Πρόεδρος αποχωρήσει, παραιτηθεί ή εκπέσει από την θέση του 

Προέδρου, δικαιούται να διατηρήσει την θέση του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που απουσιάζουν αδικαιολόγητα από τρεις συνεχόμενες 

συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται παραιτηθέντα και αντικαθίστανται 

όπως ορίζει το Καταστατικό. 

Σε περίπτωση θανάτου, παραιτήσεως ή κωλύματος ή εκπτώσεως μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου, το Συμβούλιο συμπληρώνεται από τους κατά σειρά επιλαχόντες κατά την 

τελευταία σχετική ψηφοφορία για εκλογή Συμβούλων. Τους Αντιπροέδρους, τον Γενικό 

Γραμματέα και τον Ταμία αντικαθιστά ένας από τους Συμβούλους, εκλεγόμενος κατά την 

πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου μετά την συμπλήρωση του. 

Εάν δεν υπάρχουν επιλαχόντες, το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει ως αντικαταστάτη ένα από τα 

ταμειακώς ενήμερα μέλη του Συλλόγου. 



 

Άρθρο 18ο 

Εφορευτική Επιτροπή 

Η εφορευτική επιτροπή που είναι υπεύθυνη για την ομαλή πορεία της διεξαγωγής των εκλογών 

και για την καταμέτρηση των ψήφων όπως αναγράφεται παρακάτω, θα προκύπτει από 

εσωτερική κλήρωση του Δ.Σ κάθε φορά πριν τις εκλογές, η οποία θα περιλαμβάνει τα ενεργά 

μέλη του Συλλόγου, εκτός από τα μέλη του Δ.Σ, σύμφωνα με την οποία θα προκύπτουν τρία (3) 

κανονικά μέλη της επιτροπής και τρία (3) αναπληρωματικά μέλη που θα παίρνουν τη θέση ενός 

ή περισσοτέρων μελών σε περίπτωση κωλύματος ή άλλης αδυναμίας. Σε περίπτωση που ούτε 

τα τρία (3) αναπληρωματικά μέλη μπορούν να παραστούν, τότε το Δ.Σ εσωτερικά θα διαλέγει 

τρία άτομα από τα ενεργά μέλη. 

Άρθρα 19ο  

Η Γενική Συνέλευση και οι αρμοδιότητές της  

Η Γενική Συνέλευση των Μελών συνέρχεται μία φορά το χρόνο σε τακτική συνεδρίαση, 

εκτάκτως δε όποτε ορίζεται από το παρόν καταστατικό ή από το νόμο. Στη Γενική Συνέλευση 

συζητούνται  ζητήματα που έχουν σχέση με τους σκοπούς του Συλλόγου, την εφαρμογή και 

ερμηνεία του καταστατικού, καθώς και για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται από το 

καταστατικό και δεν αντίκειται στο νόμο.  

Η πρόσκληση για τη σύγκληση της Γενικής Συνέλευσης δημοσιεύεται στα διαδικτυακά μέσα του 

Συλλόγου δέκα πέντε (15) μέρες πριν από την ημερομηνία που έχει ορισθεί η συνεδρίαση ή 

αποστέλλεται ηλεκτρονικά στα μέλη μέσα στην ίδια προθεσμία. Η πρόσκληση περιλαμβάνει 

την ημερομηνία, την ώρα και τον τόπο που θα γίνει η συνεδρίαση, καθώς και τα θέματα που θα 

συζητηθούν σ' αυτή. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο που απέρχεται υποβάλλει έκθεση των πεπραγμένων μαζί με τον 

απολογισμό των δύο προηγούμενων χρόνων. Εκτάκτως συνέρχεται η Γενική Συνέλευση είτε με 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είτε όποτε το ζητήσει εγγράφως το 20% των ταμειακά 

ενήμερων μελών- ενεργών μελών για ορισμένα θέματα που αναγράφονται σαφώς στην αίτησή 

τους.   

 

Άρθρο 20ο 

Εκλογές για την ανάδειξη Διοικητικού Συμβουλίου στο πλαίσιο της Γ.Σ 

Η Γενική Συνέλευση εκλέγει στο πλαίσιο καθιερωμένων εκλογών κάθε δύο (2) χρόνια σε 

τακτική συνεδρίαση που συγκαλείται το μήνα Δεκέμβριο το Διοικητικό Συμβούλιο του 

Συλλόγου , εκτός εάν ως προς την ημερομηνία το απερχόμενο Δ.Σ αποφασίσει κάτι 

διαφορετικό. Δικαίωμα ψήφου έχουν μόνο τα ενεργά μέλη του Συλλόγου. Ο αριθμός των 

σταυρών που μπορούν να βάλουν τα ενεργά μέλη θα καθορίζεται από το εκάστοτε Δ.Σ. . 

Εκλέγονται ως μέλη του Δ.Σ οι επτά (7) υποψήφιοι που θα συγκεντρώσουν τις περισσότερες 

ψήφους. Ύστερα εκλέγονται δύο (2) μέλη ως αναπληρωματικά που αναλαμβάνουν κανονική 



θέση Δ.Σ σε περίπτωση κωλύματος και αδυναμίας συνέχισης των καθηκόντων ενός εκ των 

μελών του Δ.Σ. Αργότερα, τα εκλεχθέντα 7 μέλη κάνουν εκ νέου εκλογές μεταξύ τους ώστε να 

οριστούν οι θέσεις του καθενός. Μέλος του Συλλόγου που επιθυμεί να εκλεγεί στο Διοικητικό 

Συμβούλιο υποβάλλει σχετική αίτηση είτε αυτοπροσώπως ή με email μέχρι 10 ημέρες πριν από 

τη Γενική Συνέλευση. Υπεύθυνη για τη αδιάβλητη και δίκαιη διαδικασία των εκλογών είναι η 

εκάστοτε Εφορευτική Επιτροπή όπως αναγράφεται και παραπάνω. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας μεταξύ δύο ή περισσοτέρων υποψηφίων, ακολουθείται ο τρόπος της 

κλήρωσης μεταξύ των ισοψηφούντων, εκτός και αν το Δ.Σ αποφασίσει σε δημοκρατικά πλαίσια 

κάτι διαφορετικό. 

 

Άρθρο 21ο 

Λήψη αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης 

  

Την Τρίτη Κυριακή του Δεκεμβρίου κάθε έτους συγκαλείται η Τακτική Ετήσια Γενική Συνέλευση 

του Συλλόγου, που ευρίσκεται σε απαρτία εάν είναι παρόντες το ένα πέμπτον (1/5) των 

ταμειακώς ενήμερων Τακτικών μελών, εκτός εάν ως προς την ημερομηνία το απερχόμενο Δ.Σ 

αποφασίσει κάτι διαφορετικό, κατά απόλυτη πλειοψηφία, όπου οφείλει να ενημερώσει 30 

τουλάχιστον μέρες πριν τα ταμειακώς ενήμερα μέλη. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, τότε η Τακτική 

Ετήσια Γενική Συνέλευση συγκαλείται μία ώρα μετά την προγραμματισμένη, και θεωρείται ότι 

ευρίσκεται σε απαρτία ανεξαρτήτως του αριθμού των παρόντων τακτικών μελών. Κάθε 

δεύτερο έτος στην Ετήσια Γενική Συνέλευση διενεργούνται εκλογές για την ανάδειξη νέου 

Διοικητικού Συμβουλίου. Ως ώρα ενάρξεως της Γενικής Συνελεύσεως ορίζεται η 10η πρωινή 

και, όταν έπονται εκλογές, ώρα λήξεως της συζητήσεως η 2α απογευματινή το αργότερο. Μετά 

την λήξη της συζητήσεως, αρχίζει η ψηφοφορία που περατώνεται την 6η απογευματινή, οπότε 

κλείνουν οι κάλπες. Οι ώρες μπορεί να αλλάξουν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ενημέρωση των ταμειακώς ενήμερων μελών τουλάχιστον δεκαπέντε μέρες πριν την 

προγραμματισμένη Γενική Συνέλευση. Σε περίπτωση κατά την οποία υπάρχουν ψηφοφόροι 

παρόντες που δεν έχουν προλάβει να ψηφίσουν, η ψηφοφορία δύναται να παραταθεί κατόπιν 

αποφάσεως της Εφορευτικής Επιτροπής μέχρι να ψηφίσει και ο τελευταίος ψηφοφόρος που 

έχει ήδη προσέλθει. 

 

Τα ταμειακώς ενήμερα μέλη καλούνται στην ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, τουλάχιστον, 

δεκαπέντε ημέρες πριν από την ημέρα της συγκλήσεως της. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου η αναγγελία των Τακτικών και Εκτάκτων Γενικών 

Συνελεύσεων μπορεί να γίνει με προσωπική γραπτή πρόσκληση προς τους αποφοίτους ή να 

αναγγελθεί σε δύο (2) τουλάχιστον καθημερινές εφημερίδες που εκδίδονται στην Αθήνα ή 

ακόμη και στα διαδικτυακά μέσα του Συλλόγου, είκοσι, τουλάχιστον, ημέρες πριν από την 

ημέρα της συγκλήσεως της. 



Στις γραπτές προσκλήσεις και αναγγελίες πρέπει να περιλαμβάνονται όλα τα θέματα της 

ημερήσιας διατάξεως της Γενικής Συνελεύσεως. 

Κατά την έναρξη της Γενικής Συνελεύσεως εκλέγεται ο Πρόεδρος της Συνελεύσεως, ο οποίος 

ορίζει ένα Πρακτικογράφο και ψηφοσυλλέκτες. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποβάλλει σε κάθε 

Τακτική Γενική Συνέλευση την έκθεση των πεπραγμένων του, καθώς και τον απολογισμό του 

λήξαντος οικονομικού έτους. Κατόπιν, η Εξελεγκτική Επιτροπή υποβάλλει την έκθεση της και η 

Γενική Συνέλευση αποφασίζει την απαλλαγή ή μη του Διοικητικού Συμβουλίου και της 

Εξελεγκτικής Επιτροπής.  

 

Άρθρο 22ο  

ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Α. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται από την Τακτική Γενική Συνέλευση ανά δύο 

(2) έτη. Η εκλογή γίνεται με μυστική ψηφοφορία. 

Β. Οι εκλογές διενεργούνται από πενταμελή Εφορευτική Επιτροπή. Την Εφορευτική Επιτροπή 

αποτελούν ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως και τρία (3) άλλα μέλη που εκλέγει η Γενική 

Συνέλευση, καθώς και δύο (2) αναπληρωματικά μέλη. Ο Πρόεδρος της Γενικής Συνελεύσεως 

και τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι στις εκλογές. Η 

Εφορευτική Επιτροπή διασφαλίζει τη μυστικότητα της ψηφοφορίας, η οποία διεξάγεται κατά 

το πρότυπο των Εθνικών Εκλογών. Την ευθύνη για την προετοιμασία των εκλογών έχει ο 

Γενικός Γραμματέας του απερχόμενου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Γ. Υποψηφιότητα στις εκλογές για μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να θέσουν τα 

ταμειακώς ενήμερα Τακτικά μέλη για το τρέχον έτος και για τα δύο (2) προηγούμενα έτη. 

Κανένα μέλος δεν οφείλει συνδρομή για το έτος αποφοιτήσεως του. Οι ενδιαφερόμενοι 

οφείλουν να δηλώσουν την υποψηφιότητα τους, υποβάλλοντας γραπτώς σχετική δήλωση στον 

Γενικό Γραμματέα στα Γραφεία του Συλλόγου, επί αποδείξει, οκτώ (8) τουλάχιστον ημέρες πριν 

από τη Γενική Συνέλευση. Εν απουσία του τις δηλώσεις παραλαμβάνει η Γραμματεία. Ο Γενικός 

Γραμματέας ελέγχει την νομιμότητα της υποψηφιότητας. 

Δ. Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να καταρτίσει τον πίνακα των υποψηφίων και να τον 

αναρτήσει στα γραφεία του Συλλόγου τρεις ημέρες πριν από τις εκλογές.  

Ε. Δεν μπορεί να εκλεγεί ή να είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΑΕΚ, ταμειακώς 

ενήμερο μέλος το οποίο έχει καταδικαστεί αμετακλήτως για τέλεση πλημμελήματος ή 

κακουργήματος που επιφέρει ποινή στερητική της ελευθερίας άνευ δικαιώματος εξαγοράς. 

Επίσης, δε μπορεί να εκλεγεί ή να είμαι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΣΑΕΚ 

οποιοδήποτε μη ταμειακά ενημερωμένο μέλος, δηλαδή μέλος το οποίο δεν έχει εκπληρώσει τις 

οικονομικές του υποχρεώσεις.  

 

Επίσης, δεν μπορεί να εκλεγεί Πρόεδρος, Αντιπρόεδρος, Γενικός Γραμματέας ή Ταμίας του 

Διοικητικού Συμβουλίου μέλος που:  



-έχει εργασιακή σχέση με τα Εκπαιδευτήρια Καίσαρη  

-είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου των Εκπαιδευτηρίων Καίσαρη ΑΕ 

 

Ζ. Ο υποψήφιος Πρόεδρος πρέπει να έχει συμπληρώσει το 18ο έτος της ηλικίας μέχρι την 

ημέρα διενέργειας των εκλογών στις οποίες είναι υποψήφιος. 

Η. Το ψηφοδέλτιο είναι ενιαίο και σε αυτό αναφέρονται αλφαβητικώς οι υποψήφιοι 

σύμβουλοι του Δ.Σ. Οι ψηφοφόροι μπορούν να βάλουν 3 το πολύ σταυρούς προτιμήσεων για 

τους συμβούλους. Εκλέγονται ως μέλη οι 7 πρώτοι. Σε περίπτωση ισοψηφίας, στις τελευταίες 

εκλόγιμες θέσεις, διενεργείται κλήρωση μεταξύ των ισοψηφούντων. 

Ο Πρόεδρος συγκαλεί εντός δέκα ημερών μετά τις εκλογές τα μέλη του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε πρώτη συνεδρίαση και αυτά εκλέγουν μεταξύ των τον Α’ Αντιπρόεδρο,   τον 

Γενικό Γραμματέα και τον Ταμία. 

 

Το ανώτατο όριο θητείας στο αξίωμα του Πρόεδρου είναι τρεις συνεχείς θητείες. Ο 

απερχόμενος Πρόεδρος μπορεί να αναλάβει εκ νέου το αξίωμα του Προέδρου μετά την πάροδο 

δεκαοκτώ (18) τουλάχιστον μηνών από την λήξη της τρίτης συνεχόμενης θητείας του. 

 

 

Άρθρο 23ο  

ΕΚΛΟΓΗ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Στην Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγονται από τα Τακτικά μέλη του Συλλόγου τρία τακτικά και 

τρία αναπληρωματικά μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής. Πρόεδρος της Εξελεγκτικής Επιτροπής 

ορίζεται αυτός που έλαβε τις περισσότερες ψήφους και σε περίπτωση ισοψηφίας ο 

μεγαλύτερος σε ηλικία. 

Τα μέλη της Εξελεγκτικής Επιτροπής καλούνται προς έλεγχο της Διαχειρίσεως του 

προηγούμενου Οικονομικού Έτους δέκα τουλάχιστον ημέρες πριν από τη σύγκληση της 

Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως. Η θητεία των μελών της Εξελεγκτικής Επιτροπής είναι διετής. 

 

Άρθρο 24ο  

ΕΚΤΑΚΤΕΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΛΕΥΣΕΙΣ 

Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις μπορούν να συγκληθούν με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου ή με έγγραφη αίτηση προς το Διοικητικό Συμβούλιο πενήντα τακτικών μελών του 

Συλλόγου. 



Στην αίτηση πρέπει να αναφέρονται τα θέματα που θα συζητηθούν. Η πρόσκληση των μελών 

του Συλλόγου σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση γίνεται κατά τον ίδιο τρόπο με τις Τακτικές. 

 

Άρθρο 25ο  

ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΜΕΛΩΝ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

Ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής μπορεί να γίνει 

μόνο με απόφαση της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως και με πλειοψηφία τεσσάρων πέμπτων 

(4/5) των παρόντων Τακτικών Μελών. Η ίδια Γενική Συνέλευση εκλέγει αμέσως τους 

αντικαταστάτες των μεταξύ των παρόντων τακτικών μελών με σχετική πλειοψηφία κατόπιν 

μυστικής ψηφοφορίας. 

Η εγγραφή του θέματος ανάκλησης μελών της Διοικήσεως ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής στην 

Ημερήσια Διάταξη της Τακτικής Γενικής Συνελεύσεως είναι υποχρεωτική για το Διοικητικό 

Συμβούλιο, αν τούτο ζητήσουν εγγράφως πενήντα (50) ταμειακώς ενήμερα Τακτικά μέλη το 

αργότερο είκοσι μία (21) ημέρες πριν την επίσημη αναγγελία της συγκλήσεως της Τακτικής 

Γενικής Συνελεύσεως. 

 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής που εκλέγονται 

μετά την ανάκληση των προηγουμένων μελών διαρκεί μέχρι τις επόμενες εκλογές. 

 

Η συζήτηση και η απόφαση για ανάκληση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 

Εξελεγκτικής Επιτροπής ή περί καταλογισμού ευθυνών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή 

της Εξελεγκτικής Επιτροπής προηγείται κάθε άλλης συζητήσεως. 

 

Άρθρο 26ο  

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΕΞΟΥΣΙΑ – ΟΡΓΑΝΑ  

Κάθε παράβαση των διατάξεων του Καταστατικού, που οφείλεται σε υπαίτιο πράξη ή 

παράλειψη μέλους του Συλλόγου ή της Διοικήσεως του αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα που 

επισύρει, ανάλογα με τη βαρύτητα του, τις εξής ποινές : 1) Επίπληξη, 2) Πρόστιμο, 3) Αποβολή 

από τον Σύλλογο, 4) Έκπτωση από το αξίωμα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου. Την 

Πειθαρχική Εξουσία ασκεί για τα μέλη του Συλλόγου το Διοικητικό Συμβούλιο, για δε τα μέλη 

του Διοικητικού Συμβουλίου η Γενική Συνέλευση με πλειοψηφία των τεσσάρων πέμπτων (4/5) 

των παρόντων τακτικών μελών. 

Κατά των αποφάσεων αυτών μπορεί να ασκηθεί προσφυγή όπως ορίζει το άρθρο 80 του 

Αστικού Κώδικα. 

 



Άρθρο 27ο  

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ – ΔΙΑΛΥΣΗ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Την πρόταση για τροποποίηση του Καταστατικού υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο στη 

Γενική Συνέλευση. Μπορεί να ζητήσει την τροποποίηση του Καταστατικού το 1/2, τουλάχιστον, 

ταμειακώς των ενήμερων Τακτικών μελών του Συλλόγου με αίτηση τους προς το Διοικητικό 

Συμβούλιο. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να φέρει την 

πρόταση προς συζήτηση στην επόμενη Γενική Συνέλευση και έπειτα προς έγκριση εντός δέκα 

(10) ημερών από το ίδιο το Δ.Σ. Η απόφαση αυτή λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3 του όλου 

αριθμού των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Η τροποποίηση του Καταστατικού ισχύει μόνο μετά την έγκριση της από το Πρωτοδικείο και 

την εγγραφή της στο σχετικό βιβλίο Σωματείων του Πρωτοδικείου. 

Την πρόταση για διάλυση του Συλλόγου υποβάλλει το Διοικητικό Συμβούλιο στη Γενική 

Συνέλευση. Τα 3/4, τουλάχιστον, των ταμειακώς ενήμερων Τακτικών μελών του Συλλόγου με 

αίτηση τους προς το Διοικητικό Συμβούλιο μπορούν να ζητήσουν την τροποποίηση του 

Καταστατικού. Στην περίπτωση αυτή το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υποχρεωμένο να φέρει την 

πρόταση προς έγκριση στην επόμενη Γενική Συνέλευση, η οποία θα εγκριθεί μόνο με 

πλειοψηφία 80% των ταμειακώς ενήμερων Τακτικών μελών . 

Αν ο Σύλλογος διαλυθεί η περιουσία του περιέρχεται στα Εκπαιδευτήρια Καίσαρη για να 

διατεθεί αποκλειστικά σε υποτροφίες προς αποφοίτους που σπουδάζουν στην τριτοβάθμια 

εκπαίδευση και θα ονομάζονται ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ ΣΑΕΚ ή μεταβιβάζεται σε κάποιο φιλανθρωπικό 

ίδρυμα, η επιλογή του οποίου γίνεται ύστερα από απόφαση του τελευταίου Δ.Σ. κατ΄απόλυτη 

πλειοψηφία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ' 

Ειδικές - Μεταβατικές διατάξεις 

Άρθρο 28ο 

Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο Σύλλογο από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα μέλη 

της εφορευτική επιτροπής και τα λοιπά όργανα του Συλλόγου, είναι δωρεάν. Κανείς από τους 

πιο πάνω δεν δικαιούται μισθό από το Ταμείο του Συλλόγου. 

  

Άρθρο 29ο 

ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Για κάθε άλλο θέμα αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο αφού λάβει υπόψιν του τις σχετικές 

διατάξεις του Αστικού Κώδικα και της περί Σωματείων Νομοθεσίας. 

Το παρόν Καταστατικό έχει 29 άρθρα. 


